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Gedragscode

Bij De Rooi Pannen leren we leerlingen en studenten elke dag weer het beste uit zichzelf
te halen. Dit vraagt veel van de leerlingen en studenten, maar dit vraagt ook van ons een
bepaalde werkwijze en DRP-standaard waar we ons gezamenlijk aan houden. De hieronder
omschreven gedragscode benoemt de kernwaarden en gedragsregels waar De Rooi
Pannen voor staat, om samen te werken aan een zo veilig en professioneel mogelijke leer-
en werkomgeving waarin iedereen, leerling, student of medewerker, elke dag weer het
beste uit zichzelf kan halen. Deze gedragscode is van toepassing op alle medewerkers van
De Rooi Pannen, maar ook stagiaires en externe partijen of ZZP’ers die in opdracht van De
Rooi Pannen werkzaamheden verrichten.

* Aan deze gedragscode liggen de algemene gedragscode en de gedragscode
internet-, e-mail- en social mediagebruik ten grondslag.

Bij De Rooi Pannen zijn we:

1. Echt respectvol

We streven samen naar een fijne leer- en werkomgeving. Daarbij vinden we het ontzettend
belangrijk dat iedereen bij De Rooi Pannen zich veilig voelt en zichzelf kan zijn. Er is dan
ook geen plek voor uitlatingen en handelingen die kunnen worden aangemerkt als
ongewenst gedrag waaronder begrepen (seksuele) intimidatie, agressie, geweld, pesten en
discriminatie. Daarnaast zijn onze medewerkers zich bewust van de ongelijke
(machts)positie ten opzichte van leerlingen en studenten en respecteren zij de
verantwoordelijkheden die hierbij komen kijken, ook in de digitale omgeving.

2. Echt integer

Bij het uitvoeren van de werkzaamheden handelen we altijd eerlijk, open en vanuit het
belang van De Rooi Pannen in het algemeen en van de leerlingen, studenten en collega’s
in het bijzonder. We handelen altijd vanuit de juiste intenties en houden ons aan
waarden en regels die door De Rooi Pannen zijn opgesteld. Het handelen vanuit een
onafhankelijke positie is hier onderdeel van. Indien nodig zijn onze medewerkers bereid
hierover verantwoording af te leggen.

3. Echt betrouwbaar

We komen bij De Rooi Pannen onze afspraken na en voeren onze werktaken naar behoren
uit. We zijn ons bewust van de te leveren arbeidsprestatie in relatie tot de doelstellingen
van de school en handelen hier ook naar. Dit betekent dat je op medewerkers van De Rooi
Pannen kunt bouwen. Hierin zijn wij ons ook bewust van de voorbeeldfunctie die wij
hebben naar onze leerlingen en studenten. Diefstal van eigendommen van De Rooi
Pannen, maar ook het gebruik van alcohol of drugs tijdens werktijden zijn bij ons dan ook
vanzelfsprekend niet toegestaan.
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4. Echt zorgvuldig

Bij De Rooi Pannen hanteren wij een zorgvuldige werkwijze wanneer er wordt
gewerkt met informatie en gegevens die vallen onder de verantwoordelijkheid van
De Rooi Pannen. Dit geldt ook voor het werken vanuit de thuissituatie. We zijn ons
ervan bewust dat de verstrekte of verkregen informatie en gegevens enkel en
alleen van belang zijn voor de uitoefening van onze werkzaamheden. Dit betekent
dat er geen informatie en gegevens gedeeld wordt met derden tenzij dit voor het
werk noodzakelijk is. Zorgvuldig betekent ook dat we informatie en gegevens niet
onbeheerd achterlaten, zowel op papier als digitaal. Wanneer er met informatie en
gegevens wordt gewerkt bewaken wij altijd de privacy van leerlingen, studenten,
collega’s, sollicitanten en andere betrokkenen.

Digitale werkomgeving

De in de gedragscode genoemde waarden en gedragsregels gelden in de
gebouwen, op de terreinen, vanuit de thuissituatie en overige school
aangelegenheden. Dit heeft ook betrekking op de digitale omgeving. Omdat de
werkzaamheden die we uitvoeren in het belang van De Rooi Pannen, maar ook ons
dagelijks (privé)leven zich voor een groot gedeelte afspeelt in de digitale omgeving
vinden we het belangrijk dat hier duidelijke regels gelden. Daarom hanteren we bij
De Rooi Pannen de volgende aanvullende gedragsregels in de digitale omgeving:

5. Beveiligingsincidenten en datalekken

Bij De Rooi Pannen streven we naar een zo veilig mogelijke werkomgeving.
Elkaar aanspreken op kwetsbaarheden wanneer deze worden opgemerkt
is hier een belangrijk onderdeel van. Zo houden we elkaar scherp en kan er
snel geschakeld worden in geval van een beveiligingsincident of datalek.
Weg van je werkplek? Dan vergrendelen we de computer, laptop, telefoon
of tablet. Ook wanneer we thuis aan het werk zijn. We zorgen ervoor dat
privacygevoelige gegevens niet toegankelijk zijn voor onbevoegden en we
slaan (persoons)gegevens alleen op de daarvoor aangewezen systemen op.
Wanneer er een beveiligingsincident of datalek wordt opgemerkt wordt dit
direct gemeld bij een leidinggevende of de privacy-medewerker(s) door
een mail te sturen naar privacy@derooipannen.nl.

6. Veilig en verantwoord internetgebruik

Het gebruik van internet en de bijbehorende faciliteiten worden ter
beschikking gesteld aan de medewerkers van De Rooi Pannen. We vinden
het belangrijk dat hier op een veilige en verantwoorde manier mee wordt
omgegaan. Hier wordt onder verstaan dat het gebruik is verbonden aan de
werkzaamheden. Beperkt persoonlijk gebruik is wel toegestaan, mits dit
niet storend is voor de dagelijkse werkzaamheden en deze de veiligheid
van het netwerk niet in gevaar brengen. Daarnaast is het niet toegestaan
om op internet sites te bezoeken of berichten te versturen die
pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend
materiaal bevatten. Ook is het niet toegestaan het systeem te gebruiken
voor verspreiding van berichten met een commercieel doel of het systeem
zodanig te gebruiken dat het functioneren hiervan wordt verstoord.
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7. Social media

Social media is een verzamelnaam voor alle internettoepassingen die het
mogelijk maken om informatie met elkaar te delen op een eenvoudige en
vaak leuke manier. Voor het gebruik van social media geldt bij ons als
uitgangspunt dat het digitale gedrag op social media niet afwijkt van de
waarden en gedragsregels die wij binnen De Rooi Pannen kennen. Dit
betekent dat we ook op social media zorgvuldig omgaan met het delen van
informatie waarbij er rekening gehouden wordt met de goede naam van
De Rooi Pannen en de privacy van leerlingen, studenten en medewerkers.
Het plaatsen van beeldmateriaal van leerlingen of studenten doen we
alleen met uitdrukkelijke voorafgaande aantoonbare toestemming van
ouders als de leerling jonger is dan 16 jaar of de leerling zelf als deze ouder
is dan 16 jaar. We delen geen vertrouwelijk informatie en wanneer er
twijfel bestaat over een publicatie of over de raakvlakken met De Rooi
Pannen melden we dit.

8. Controle

Bij De Rooi Pannen gaan we uit van het principe dat iedereen handelt
vanuit de juiste intenties. Toch kunnen er ter controle in naleving op de
gedragsregels algemene controles en contentfiltering plaatsvinden. Dit
gebeurt automatisch. Wanneer hieruit blijkt dat er handelingen worden
verricht die een bedreiging vormen voor onze digitale omgeving, kan er
door ICT besloten worden om tot handmatige acties over te gaan. Een
voorbeeld hiervan is het terugkijken van de 180 dagen gebruikshistorie.
Dit wordt alleen gedaan wanneer strikt noodzakelijk en na toestemming
van het College van Bestuur. Tot slot kan dit, bij constatering van
ongewenst gebruik, rechtspositionele consequenties hebben voor de
betrokken medewerker.
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